CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE MURDOCHVILLE

REGLEMENT 19-380

REGLEMENT PORTANT SUR LES
REGLES EN MATIERE DE
GESTION CONTRACTUELLE .

Assemblée réguliere du Conseil municipal de laevide Murdochville, comté de
Gaspé tenue le 1jour de mars 2019, a 19 h 00, a I'endroit habitieela réunion
du Conseil, a laquelle étaient présents:

Le maire X Délisca Ritchie Roussy
Les conseillers: Posteno 1 : Martin Pelletier
Poste no 2 : Dawn Eden
Poste no 3 : Pierre-Marie Smith
Poste no 4 : Daniel Fournier
Poste no 5 : Jean-Pierre Chouinard
Poste no 6 : Léonie Ste-Croix Blondin

Tous membres du Conseil et formant quorum.

Il est constaté que les avis aux fins de la présasgéemblée ont été donnés a tous
et a chacun des membres du Conseil de la maniéianstles délais prévus par la
Loi.

CONSIDERANT QUE la Loi visant principalement a reopaitre que les
municipalités sont des gouvernements de proxintita e
augmenter a ce titre leur autonomie et leurs pas\ai-
apres la Loi) a été sanctionnée le 16 juin 2017.

CONSIDERANT QUE la Loi permet aux municipalités, renautres de prévoir
les régles de passation des contrats qui compoutsant
dépense entre 25 000$ et 100 000%.

CONSIDERANT QUE la Loi (126) sur la reconnaissades gouvernements de
proximité prévoit que toute municipalité doit adeptn
reglement sur la gestion contractuelle.

CONSIDERANT QU’ a partir du , le Reglement sur la gestion
contractuelle portera le numéro 19-380.

CONSIDERANT QUE le présent réglement n'a pas poyedi de remplacer,
modifier toute disposition |égislative ou régle
jurisprudentielle applicable en matiére d'octroi de
gestion de contrats municipaux.

CONSIDERANT QU’ avis de motion de ce réglement a pé&alablement
donné, soit a I'assemblée réguliere tenue lgjduk du
mois de février 2019.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER, MONSIEUR MARTINEBLETIER
ET UNANIMEMENT RESOLU



QU'un réglement de ce Conseil portant le numér88M®soit et est adopté et qu'il
soit statué par ce dit reglement ce qui suit:

ARTICLE 1 Le présent réglement portera le titre “BEGLEMENT
PORTANT SUR LES REGLES EN MATIERE DE
GESTION CONTRACTUELLE ™.

ARTICLE 2 Préambule

Le préambule ci-dessus fait partie intégrante désemt
reglement comme s'il était ici au long reproduit.

ARTICLE 3 Définition
Dans le cadre du présent reglement, on entend par :

Contrat de gré a gré Tout contrat qui est conclu apres une

négociation d’égal a égal entre les parties sanse ngn
concurrence.

Fournisseur local L’entreprise concernée doit respecter les

exigences suivantes :

- posséder une place daffaires dans les limites lae
Municipalité et ou dans la MRC la Cote-de-Gaspé;

- étre contribuable reconnu dans la Municipalitéetdans la
MRC la Cote-de-Gaspé;

- étre détenteur d’'un certificat d’'occupation decpla’affaires
a jour, ou étre catégorisé “exploitation agricae’fichier de
taxation de la Municipalité et dans la MRC la CaeeGaspé;

- avoir démontré une expérience pertinente daneatggories
de produits/services requis par la Ville. »

Le fait que le propriétaire ou le représentant' eletleprise soit
résident de la Ville ne constitue pas un critérgjuiification a
un tel statut.

ARTICLE 4 Application
4.1 Type de contrats visés

Le présent reglement est applicable a tout contmatlu par la
Ville de Murdochville

4.2 Personne chargée d’appliquer le présent réeglemie
Le directeur général et greffier est responsabléaglication

du présent reglement.

ARTICLE 5 Délégation en matiére de gestion contractelle

51 Nomination des membres du comité de sélection

Dans le but de conserver la confidentialité deefitité des
membres du comité de sélection, le Conseil muridpkgue
a une commission composée de fonctionnaires muauigifci-
apres la Commission), membres de la direction géméte



pouvoir de procéder a la nomination des membres damité
de sélection chargé d'analyser les offres dansatirecd’'un
appel d’'offres utilisant des criteres autres queekd prix selon
le processus prescrit par la loi.

Le Conseil délegue également a la Commission larahétation
des criteres d’évaluation et de pondération dansatire de la
rédaction et I'élaboration des documents d’appeiffrds.

Tout comité de sélection doit étre constitué alamancement de
I'appel d’offres et étre composé d’au moins trosmiores.

5.2 Compensations financieres

La Commission est autorisée a rémunérer les memiires
comité de sélection qui ne sont pas des fonctioesabu des
employés de la Municipalité de Murdochville mais sde
professionnels.

Lorsque les membres du comité de sélection, intluan
secrétaire, ne sont pas des fonctionnaires ou metoges de la
Ville, La Commission est autorisée a leur verser une
rémunération forfaitaire de cent dollars (100 $)pane demi-
journée de présence et de deux cents dollars (RPOB une
journée. Une demi-journée doit étre d’'une duréau dizoins
quatre (4) heures pour ouvrir droit a une compémsat
financiéere. La Commission peut autoriser les frale
déplacement et les dépenses inhérentes aux repasetebres

du comité de sélection selon les tarifs en vigaelarVille

ARTICLE 6 Critere d’adjudication en cas d'appel d'of fres public

6.1 Le principe du plus bas soumissionnaire

Une commande ou un contrat doit étre adjugé au pass
soumissionnaire conforme apte a rencontrer leseexgs de
gualité et de service spécifiées par la Municipakdur la base
des prix unitaires ou des prix forfaitaires

6.2 Le systeme a deux enveloppes

Lorsque le montant de la dépense requiert un agpéres
public, la Commission doit utiliser un systeme aagheration
et d'évaluation des offres dont I'établissementlestfonc-
tionnement respectent les regles suivantes:

1. Le systéme doit comprendre, outre le prix, unimim de
guatre critéres d’évaluation;

2. Le systéme doit prévoir le nombre maximal de {sogui
peut étre attribués a une soumission eu égard @eldes
critéres autres que le prix; ce nombre ne peutséfpérieur
a 30 sur un nombre total de 100 points qui peetaitribué
a une soumission eu égard a tous les critéeres;

2.1 Le systéme doit mentionner, le cas échéant,ciitére
d’évaluation et le nombre minimal de points quitdii
étre attribués pour que le pointage intérimairend’u
soumission soit établi;



6.3

2.2 Le systeme doit mentionner le facteur, variatiteeO et
50, qui s’additionne au pointage intérimaire daas |
formule d'établissement du pointage final prévue au
sous-paragraphe e du paragraphe 3;

3. La Commission doit former un comité de sélectibau

moins trois membres, qui doit:

a) évaluer individuellement chaque soumission sans
connaitre le prix;

b) attribuer a la soumission, eu égard a chaquereritin
nombre de points;

c) établir le pointage intérimaire de chague souimisen
additionnant les points obtenus par celle-ci eudtga
tous les criteres;

d) quant aux enveloppes contenant le prix proposé;iro
uniquement celles qui proviennent des personnes don
la soumission a obtenu un pointage intérimaire d'au
moins 70 et retourner les autres, sans les avogrtes,

a leurs expéditeurs et ce, malgré les paragraphes
de l'article __;

e) établir le pointage final de chaque soumission au
obtenu un pointage intérimaire d’au moins 70, en
divisant par le prix proposé le produit que I'ortiebt
en multipliant par 10 000 le pointage intérimairajoné
du facteur déterminé en vertu du paragraphe 2.2.

La demande de soumissions ou un_ document auquel ell

renvoie doit

1. Mentionner toutes les exigences et tous lesrestéui
seront utilisés pour évaluer les offres, notammbnt
pointage intérimaire minimal de 70, ainsi que ledhndes
de pondération et d’évaluation des offres fondéssces
critéres;

2. Préciser que la soumission doit étre transmises dme
enveloppe incluant tous les documents ainsi qu’une
enveloppe contenant le prix proposé;

3. Mentionner le critére applicable, entre le pluss kprix
proposé et le pointage intérimaire le plus életésé@ pour
trancher toute égalité dans le nombre de pointihads
aux soumissions finales par le comité de sélection.

Le Conseil municipal ne peut accorder le contraure
personne autre que celle qui a fait, dans le diétai, la
soumission ayant obtenu le meilleur pointage final.

Si plus d’'une soumission a obtenu le meilleur @metfinal, le

Conseil accorde le contrat a la personne qui dda@bumission
respectant le critere mentionné, conformément sagpaphe 3,
dans la demande de soumissions ou le document laeltpie
renvoie.

Regles de soumission

Selon le montant estimé de la dépense, la rechdecpéex doit
s'effectuer selon les régles suivantes :
1. 100 000$ et plus: appel d'offres public - SEAO



ARTICLE 7

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.2

7.2.1

2. 25 000% a 90 000.00% : contrat de gré a greelappffres
sur invitation ou appel d'offres public

3. 2000 a 24 999.99% : contrat gré a gré, appdfrdosur
invltation écrite a au moins deux soumissionnaires

4. 0 a 1999.99% : contrats de gré a gré avec rotatEs
fournisseurs

Dans tous cas de dossiers contractuels, un coontratentente
doivent étre formulés sous forme écrite conservéaschivés.

Les mesures

Mesures favorisant le respect des lois applicad qui visent
a lutter contre le truquage des offres

Dénonciation obligatoire d’'une situation de dtusion, de
truquage, de trafic d'influence, d’intimidation et de
corruption

Tout élu municipal, dirigeant municipal ou emplogé la

Municipalité a qui est porté a son attention urteasion de

collusion, de truguage, de trafic d’influence, thmdation et

de corruption ou si ce dernier est témoin d’'unke tsituation,

doit la dénoncer a la personne chargée d’applitugrésent
reglement ou, si la situation en cause concerre petsonne, a
la Commission municipale du Québec.

Confidentialité et discrétion

Les membres du Conselil, les employés et les dinigede la
Municipalité doivent, dans le cadre de tout prosss$appel
d’offres ou d’octroi de contrat, et ce, méme avantaprés
lesdits processus, faire preuve de discrétion esewer, dans
la mesure du possible, la confidentialité des mftrons a leur
connaissance quant a un tel processus.

lls doivent ainsi s’abstenir en tout temps de djuer le nom
des soumissionnaires potentiels ou avérés tantlepdites
soumissions n’ont pas été ouvertes.

Obligation de confidentialité des mandataireet consul-
tants chargés de rédiger des documents ou d’assisti
Municipalité dans le cadre du processus d’appel dffres

Le cas échéant, tout mandataire ou consultant éhpey la

Municipalité de rédiger des documents d’appel désffou de
I'assister dans le cadre d’un tel processus daitsda mesure du
possible, préserver la confidentialitt de son mgnda tous
travaux effectués dans le cadre de ce mandat etode

information portée a sa connaissance dans le cddreson

execution.

Mesures visant a assurer le respect de laoi sur la
transparence et I'éthique en matiére de lobbyisetedu Code
de déontologie des lobbyistes

Conservation de [Il'information relative a une
communication d’influence



7.2.2

7.3

7.3.1

7.3.2

Les élus et employés municipaux doivent conserlercas
échéant, sous forme papier ou sous format élequenitous
les documents, tels les agendas, courriels, com@bekis
téléphoniques, lettres, comptes-rendus de rencgntre
documents de présentation, offre de services, dpiés, etc.
relatifs a toute communication d'influence effeetugar une
personne a leur endroit, que cette communicatibetéifaite
ou non en conformité avec laoi sur la transparence et
'éthique en matiere de lobbyismie Code de déontologie des
lobbyistesou les avis du Commissaire au lobbyisme.

Déclaration relative aux activités de lobbyism exercées
auprés de la Municipalité

En méme temps que le dépbt dune soumission, le
soumissionnaire doit déposer une déclaration (selé)
(Annexe I) dans laquelle il affirme si des actigitée lobbyisme
ont eu lieu pour l'obtention du contrat pour lequil
soumissionne et si ces activités de lobbyisme [I'éné
conformément a ld.oi sur la transparence et I'éthique en
matiere de lobbyism@..R.Q. T-11.01), alCode de déontologie
des lobbyistest aux avis du commissaire au Lobbyisme.

Mesures ayant pour but de prévenir les gestes
d’intimidation, de trafic d’influence ou de corruption

Déclaration d'absence de collusion et de tentse
d’influence aupres d’'un comité de sélection

Lorsque le soumissionnaire dépose sa soumissioreae la
Municipalité, il doit également déposer une dédlam
(solennelle) (Annexe 1) dans laquelle il affirme 'a@usa
connaissance et a la suite de vérifications sé&gusi lui, ni
aucun employé, dirigeant, administrateur ou actinende son
entreprise n'a tenté de communiquer ou communiqueE ain
membre du comité de sélection, s’il en est, dandue de
l'influencer ou d’obtenir de I'information relativeent a I'appel
d’offres.

Le soumissionnaire doit également déclarer qu’ittabli sa
soumission sans collusion et sans avoir communa@uétabli
d’entente ou d’arrangement avec un concurrent.

Il doit également déclarer qu’il n'y a pas eu etgerou
arrangement avec un concurrent relativement aux, @ux
méthodes, aux facteurs ou aux formules pour étldiprix, a la
décision de présenter ou de ne pas présenter ungssion, a la
présentation d’'une soumission qui ne répond pas spéci-
fications de I'appel d’offres, directement ou iretitement, et ce,
avant la premiéere des dates suivantes : soit lhdarl’'ouverture
officielle des soumissions ou de I'adjudicationaduntrat.

Avantages a un employé, dirigeant, membre dud@seil,
comité de sélection

Il est strictement interdit & un soumissionnaine feurnisseur
ou un acheteur deffectuer des offres, dons, pai¢sne
cadeaux, remunérations, ou tout autre avantage emytoye,

dirigeant, membre du Conseil municipal ou du conde

sélection.



7.4

7.4.1

71.4.2

7.4.3

7.5

7.5.1

7.5.2

Mesures ayant pour but de prévenir les situationde conflit
d’intéréts

Déclaration d'intéréts des employés et dirigegs
municipaux

Dans les jours suivant I'ouverture des soumissionsl’octroi
d’'un contrat, les employés, les membres de la Casion, les
dirigeants municipaux associés au déroulementaepeeparation
d’un processus d’'appel d'offres ou a I'octroi d'contrat, doivent
remplir et fournir une déclaration solennelle (Axadl) visant a
déclarer les liens familiaux, les liens d'affairetsintéréts pécu-
niaires, seulement s’il en est, qu’ils ont avecdesmissionnaires
ayant déposé une offre sur I'octroi d’un contratilgont eu a
préparer ou a gerer.

Déclaration d’intéréts du soumissionnaire

Lors du dépdt d’'une soumission, un soumissionndai faire
une déclaration (solennelle) (Annexe 1) indiquant s
personnellement, ou par le biais de ses admingstrat
actionnaires ou dirigeants, des liens familiauxiaficiers ou
autres liens susceptibles de créer une apparenceontit
d’intéréts, que ce soit directement ou indirecteimanec les
membres du Conseil, les dirigeants et/ou employés lal
Municipalité.

Il doit également préciser qu'’il s’engage a ce lgisenéme et ses
sous-traitants ne retiennent pas les services gergonne ayant
participé a [I'élaboration de l'appel d'offres pouequel il
soumissionne, a la préparation du contrat quidtiogtroyé ou a
I'octroi du contrat par son vote, et ce, pendarg pariode d’'un
(1) an suivant la fin du contrat octroyé.

Défaut de produire une déclaration

L’existence d'un lien entre un soumissionnaire rtmembre du
Conseil, membre de la Commission, dirigeant ou eg#de la

Municipalité n’entraine pas le rejet automatiqudadsoumission.
La Municipalité se réserve le droit de prendre é¢outesure
permise par la Loi, si elle juge que le conflitrd&réts en est un
d'une intensité commandant d’octroyer le contratira autre

soumissionnaire.

Mesures ayant pour but de prévenir toute autre igiation
susceptible de compromettre I'impartialité et I'objectivité du
processus de demande de soumission et de la gestuun
contrat qui en résulte

Loyauté
Tout membre du Conseil municipal, employé ou daige
municipal doit s’abstenir en tout temps de se sedé ses

fonctions afin de favoriser I'octroi d’'un contrah daveur d’'un
soumissionnaire en particulier.

Choix des soumissionnaires invités

Le Conseil municipal délegue au directeur générapreffier le
pouvoir de recommander les soumissionnaires inu#ss le



cadre d'un appel d'offres sur invitation ou danschdre d'un
contrat de gré a gre.

7.5.3 Nomination d’'un secrétaire

Afin d'assister et d’encadrer, lorsque requis, temvaux des
membres d’'un comité de sélection chargé de I'apalge
certaines soumissions, un employé municipal seranm® a titre
de secrétaire du comité de sélection .

754 Déclaration solennelle des membres et du sdaaiée de
comité

Les membres d’'un comité de sélection et le seceéthe comité
doivent, avant leur entrée en fonction, remplirf@irnir une

déclaration solennelle (Annexe Il). Cette déclaratiprévoit

notamment que les membres de comité jugeront |é&gsof
présentées par les soumissionnaires sans partidiéur ou

considération selon I'éthique et gu'ils procederant’analyse

individuelle de la qualité de chacune des soumissepnformes
recues, et ce, avant I'’évaluation en comité decéle

Les membres du comité et le secrétaire de comitéode
également affirmer solennellement qu’ils ne divelgnt en
aucun cas le mandat qui leur a été confié par laidialité,

gu’ils garderont le secret des délibérations, quilendront toutes
les précautions appropriées pour éviter de se ipldars une
situation potentielle de conflit d'intéréts et dé&voir aucun

intérét direct ou indirect dans l'appel d'offres. défaut, ils

s’engagent formellement & dénoncer leur intérét etettre fin a
leur mandat.

7.6 Mesures visant a encadrer la prise de toute déamn ayant
pour effet d’autoriser la modification d’'un contrat

7.6.1 Démarches d’autorisation d’'une modification
a. Pour les contrats d’approvisionnement et de Gervi

Sous réserve de larticle 7.6.2, pour toute demadde
modification au contrat, le responsable du progét présenter
une demande écrite indiquant les motifs justifiamtte
modification et en soumettre une copie au directeéméral et
greffier ainsi qu'au directeur du service impliqué, cas
échéant. Ces derniers doivent produire une recortatiam
au Conseil municipal.

La modification du contrat n’est permise qu’a l&ed’'une
résolution du Conseil municipal I'autorisant lousqu’il a le
pouvoir d’engager une telle dépense.

b. Pour les contrats de construction

Le responsable d'un projet de construction doit
mensuellement faire un rapport écrit au directeunégal et
greffier et au directeur du service impliqué detesules
modifications autorisées comme accessoires.



7.6.2 Exception au processus décisionnel

Pour toute modification a un contrat entrainant dépense
inférieure a 5 % du colt du contrat original, jusqun

maximum de 5000 $, et dans la mesure ou le diregeénéral
et greffier (ou toute autre personne ayant unegdélin de
dépenser prévue par réglement) s'estdéléguer le pouvoir
d’autoriser une telle dépense par le réglement qyav la
délégation de dépenser, une telle modificationatrat doit étre
recommandée par écrit au Conseil municipal pouddmécision.
Cet écrit doit indiquer les raisons justifiant ltatisation de cette
modification.

7.6.3 Gestion des dépassements de colts

Tout avenant, ou modification qui provoque un dépatent de
co(t, ou une dépense imprévue doit étre autoriséégalution
du Conseil avant I'amorce des travaux requis palitda
modification ou avenant.

7.7 Mesures pour assurer la rotation des éventuels
cocontractants
7.7.1 Participation de cocontractants différents

La Municipalité doit tendre a faire participer ldup grand
nombre d’entreprises parmi celles qui sont en needarrépondre
a ses besoins en favorisant la rotation entre lentgels
cocontractants lorsque possible.

La rotation ne doit toutefois pas se faire au deérit de la saine
gestion des dépenses publiques.

La Ville, entend, a intervalle régulier (un an, deux angrois

ans), faire un appel public sur la fourniture dedoits, services et
de travaux récurrents afin de permettre aux soummisaires,

contractants locaux et régionaux de pouvoir bémfid’'une

forme de rotation.

7.7.2 Invitation d’entreprise lors d’octroi de contrat de gré a gré
Lors d'octroi de contrats de gré a gré, la Villdtdendre a
inviter au moins deux entreprises , a moins d’uieason

d’urgence.

ARTICLE 8 Clause de préférence — Achats locaux

La Ville peut octroyer un contrat a un fournisséagal n’ayant
pas nécessairement fourni le prix le plus bas,mgiton que, a
qualité au moins équivalente, son offre n’excedeia% de plus
gue le meilleur prix soumis par un fournisseur B&té a la ville
(taxes incluses), 8 % du meilleur prix pour lestcats de 500 $ a
4999 $ et 5 % du meilleur prix pour les contratsqju a
24 999 $.



ARTICLE 9 Sanctions
9.1 Sanctions pour le dirigeant ou I'employé

Les obligations imposées par le présent reglenwrit artie
intégrante de tout contrat de travail liant la Mupalité & un
dirigeant ou un employé. Toute contravention a fdésente
politique est donc passible de sanctions discipisanodulées
en fonction du principe de la gradation des sanstiet en
fonction de la gravité de la contravention commp=e le
dirigeant ou 'employé.

9.2 Sanctions pour I'entrepreneur, le mandataire, casultant,
fournisseur ou acheteur

Le mandataire, consultant, fournisseur ou achetqur
contrevient au présent réglement ou au contenu ed’un
déclaration signée par lui en application du régletnen outre
de toute pénalité, peut se voir résilier unilagrant son
contrat et se voir retirer du fichier de fournissewe la
Municipalité constitué pour l'octroi de contrat gee a gré ou
sur invitation et ce, pour une période possibleidg (5) ans.

9.3 Sanctions pour le soumissionnaire

Le soumissionnaire qui, directement ou indirecteimen
contrevient aux obligations qui lui sont imposéas|p présent
reglement ou au contenu d'une déclaration signédypaen
application du réglement peut voir sa soumissigetée si le
manqguement reproché est d’'une gravité le justifia@silier
unilatéralement son contrat déja octroyé et voir som retiré
du ficher des fournisseurs de la Municipalité, ¢bng pour
I'octroi de contrat de gré a gré ou sur invitateirce, pour une
période possible de cinqg (5) ans.

9.4 Sanctions pénales

Nul ne peut contrevenir ni permettre que I'on cewignne a
une disposition de ce réglement.

Quiconque contrevient et permet que lI'on contraveem@ux
articles 7.1.1, 7.2.2, 7.3.1 ou 7.4.2 de ce regmmmmet
une infraction et est passible d’'une amende domidetant est,
dans le cas d’'une personne physique, de 1 000dhmes, le cas
d’'une personne morale, de 2 000 $, sans égardta &utre
mesure pouvant étre prise par le Conseil municipal.

En cas de récidive, le contrevenant est passibieedamende
dont le montant est, dans le cas d’'une personnsiquie; de
2 000 $ et, dans le cas d’'une personne morale 096 4.

Dans tous les cas, les frais s’ajoutent a 'amende.

Si l'infraction est continue, cette continuité ditng, jour par
jour, une infraction séparée et 'amende édictéar pette
infraction peut étre infligée pour chaque jour qdare
I'infraction.



ARTICLE 10 Entrée en vigueur

Le présent reglement entrera vigueur selon la loi.

ADOPTE A MURDOCHVILLE, CE 1% JOUR DE MARS 20109.

DELISCA RITCHIE ROUSSY PAUL LANGLOIS
Maire Directeur général
et greffier par intérim



ANNEXE |

Déclaration du soumissionnaire

Je soussigné, en présaritia soumission numéraq :

Nom Signature

Entreprise / société /soumissionnaire :

Nom du projet ;

Municipalité de Murdochville

Je déclare ce qui suit et certifie que ces dédatarmisont vraies et completes a tous
les égards.

1) Jailu et je comprends le contenu de la prése@ttaration;

2) Je sais que la soumission ci-jointe peut étreudifice si les déclarations
contenues a la présente déclaration sont faussesxactes;

3) Je sais que le contrat, s'il m’est octroyé, péue résilié si les déclarations
contenues a la présente déclaration ne sont pa&swa compléetes a tous les
égards;

4) Je suis autorisé par le soumissionnaire a sitmeprésente déclaration et a
présenter, en son nom, la soumission qui y estigpin

5) Toutes les personnes dont les noms apparaissel@ soumission ci-jointe ont
été autorisées par le soumissionnaire a fixer ledatités qui y sont prévues et a
signer la soumission en son hom;

6) Aux fins de la présente déclaration et de la $ssion ci-jointe, je comprends
gue le mot‘concurrent” s’entend de tout organisme ou persoao#e que le
présent soumissionnaire:

- qui pourrait éventuellement présenter une sountisaida suite de I'appel
d’offres compte;
- tenu de ses qualifications, de ses habiletés modexpérience;

7) Je déclare (cocher I'une ou l'autre des déclamatsuivantes):

[] que jai établi la présente soumission sans calluset sans avoir
communiqué ou établi d’entente ou d’arrangement aveconcurrent;

[] que jai établi la présente soumission apres asommuniqué ou établi
une entente ou un arrangement avec un ou plustemaurrents et qu'il
divulgue, dans le document ci-joint, tous les detaiy rapportant, y
compris le nom des concurrents et les raisons decemmunications,
ententes ou arrangements;

8) Sans limiter la généralité de ce qui précedeaidle 8(a) ou (b), je déclare
gu’il 'y a pas eu de communication, d’entente darrdngement avec un
concurrent relativement:

a) aux prix;

b) aux méthodes, aux facteurs ou aux formules praitiéles prix;

c) ala décision de présenter ou de ne pas présgrgesoumission;

d) a la présentation d’une soumission qui ne réguasdaux spécifications de
I'appel d’offres;

e) a l'exception de ce qui est spécifiguement diwalgconformément a
I'article 7(b) ci-dessus;



9) en plus, il N’y a pas eu de communication, d’etge®u d’arrangement avec un
concurrent en ce qui concerne les détails liés guidité, a la quantité, aux
spécifications ou a la livraison des biens ou @gsices visés par le présent
appel doffres, sauf ceux qui ont été spécifiquemantorisés par la
Municipalité ou spécifiguement divulgués conforméma I'article 7(b) ci-
dessus;

10) Les modalités de la soumission ci-jointe n'oat @té et ne seront pas
intentionnellement divulguées par le soumissiomyantirectement ou
indirectement, a un concurrent avant la premiésdites suivantes, soit
I'heure de I'ouverture officielle des soumissiossjt lors de I'octroi du
contrat, a moins d’étre requis de le faire paroiaou d'étre requis de le
divulguer en conformité avec l'alinéa 7(b).

11) Je déclare, qu'a ma connaissance et aprées cefiofls sérieuses,
gu’'aucune tentative d’influence, manoeuvre d’inflce ou pression indue
ou tentative d’obtenir de l'information relativeua appel d'offres auprés
du comité de sélection n’a été effectuée a aucument par moi, un des
employés du soumissionnaire, dirigeant, administrat associé ou
actionnaire et ce, dans le cas ou un tel comit&lestgé d’étudier notre
soumission ;

12) Le soumissionnaire déclare (cocher la caseogppe a votre situation):

[1  Aucune activité de lobbyisme n'a étéeecée par le soumissionnaire ou
pour son compte.

Je déclare que je n'ai pas exercé et que persoanexarcé pour le compte du
soumissionnaire, que ce soit a titre de lobbyi&atceprise, de lobbyiste-conselil
ou de lobbyiste d’organisation, des activités d#joisme au sens de lai sur la
transparence et I'éthique en matiére de lobbyisrae regard du processus préalable
au présent appel d'offres.

Noms Nature ou lien d'intérét




ANNEXE |l

Déclaration d’intérét d’'un employé et d’un dirigeant de la Municipalite,
participant au processus d’adjudication contractuele

Je ne posséde aucun lien direct ou indirect avecdu I'autre des soumissionnaires
en lien avec I'appel d’offres numéro

Je déclare respecter tous les reglements et légisdaen lien avec le processus
d’appel doffres et la gestion constractuelle egueur dans la Municipalité de
Murdochville

Jaffirme solennellement participer au comité diect#ion dans le respect des regles
de confidentialités et d’intégrités liées a I'exeecd’adjudication de I'appel d’offres
numérog

Nom :

Fonction :

Lieu de résidence :

Signature :

Date :

TEMOIN / signature :

Nom :

Date :




